Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 1.792, DE 15 DE JANEIRO DE 1996.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo do Ministério do
Planejamento e Orgamento e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 84, incisos IV e VI da
Constituigao,

DECRETA

Art. 1° Ficam aprovadas a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comiss&o
do Ministério do Planejamento e Orgamento, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, ficam remanejados os seguintes cargos
em comissao:

a) do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado para o Ministério do Planejamento e
Orgcamento, oriundos da extingdo de 6rgdos da Administragao Publica Federal, cinco DAS 101.5, onze DAS
101.4, 26 DAS 102.3, 65 DAS 102.2 e 51 DAS 102.1;

b) do Ministério do Planejamento e Orgamento para o Ministério da Administracdo Federal e Reforma
do Estado, dezessete DAS 101.3, 28 DAS 101.2, 52 DAS 101.1 e um DAS 102.5.

Art. 2° Os apostilamentos decorrentes da aprovagao da Estrutura Regimental de que trata o caput do
artigo anterior deverao ocorrer no prazo de vinte dias contados da data de publicagdo deste Decreto.

Paragrafo unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado do Planejamento e
Orcamento fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias contados da data de publicagédo
deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS a que se refere o Anexo Il, indicando inclusive, o nimero de cargos vagos, sua
denominacao e respectivo nivel.

Art. 3° Os regimentos internos dos 6rgdos do Ministério do Planejamento e Orgamento serao
aprovados dentro de noventa dias, a contar da data da publicagdo deste Decreto, mediante portaria do
Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento e publicados no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Fica revogado o Decreto n° 697, de 8 de dezembro de 1992,e o Anexo VII do Decreto n° 1.351,
de 28 de dezembro de 1994.

Brasilia, 15 de janeiro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Serra
Claudia Maria Costin

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.1.1996
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO
MINISTERIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Planejamento e Orgamento, 6érgdo da administragéo direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - formulagéo do planejamento estratégico nacional;

Il - coordenacéo e gestao do sistema de planejamento e orcamento federal;
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[l - formulagéo de diretrizes e controle da gestdo das empresas estatais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos nacionais e regionais de desenvolvimento;
V - realizacao de estudos e pesquisas sécio-econbmicas;

VI - formulagéo e coordenacgao das politicas nacionais de desenvolvimento urbano;

VII - administragédo dos sistemas cartograficos e de estatisticas nacionais;

VIII - acompanhamento e avaliagdo dos gastos publicos federais;

IX - fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas de financiamento de que trata
a alinea c do inciso | do art. 159 da Constitui¢ao;

X - defesa civil,

XI - formulagdo de diretrizes, avaliagao e coordenagéo das negociagdes com organismos multilaterais
e agéncias governamentais estrangeiras, relativas a financiamentos de projetos publicos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Planejamento e Orgcamento tem a seguinte Estrutura Organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

Il - 6rgéo setorial: Consultoria Juridica;

[l - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Avaliagao:

1. Departamento de Planejamento e Investimentos Estratégicos;
2. Departamento de Acompanhamento e Avaliagao;

b) Secretaria de Orgamento Federal:

1. Departamento de Gerenciamento da Informacao;

2. Departamento de Programas Econdmicos;

3. Departamento de Programas Especiais;

4. Departamento de Programas de Infra-Estrutura;

5. Departamento de Programas Sociais;

6. Departamento de Desenvolvimento Orgamentario.

c) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Coordenacgéo e Controle das Empresas Estatais:
1. Departamento de Desestatizacao;

2. Departamento de Gestao;

e) Secretaria de Politica Urbana:

1. Departamento de Programas e Projetos Especiais;

2. Departamento de Saneamento;



3. Departamento de Habitacao;

f) Secretaria Especial de Politicas Regionais:

1. Diretoria de Programas Especiais;

2. Departamento de Politicas Regionais;

3. Departamento de Programas Integrados;

4. Departamento de Defesa Civil;

IV - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Federal de Planejamento e Orgamento;

b) Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais;
c¢) Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste;
d) Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social;

e) Comissao Interministerial para o Desenvolvimento Sustentavel,
f) Comiss&o Nacional de Cartografia;

g) Comissao Nacional de Classificagao;

h) Comissao de Financiamentos Externos;

i) Comité de Avaliacdo de Crédito ao Exterior;

j) Comité Nacional de Saneamento;

k) Comité Nacional de Habitagéao;

[) Junta de Conciliagdo Orgamentaria e Financeira;

V - entidades vinculadas:

a) Autarquias:

1. Fundo Nacional de Desenvolvimento;

2. Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste;

3. Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazobnia;

4. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus;

b) Fundacgdes:

1. Fundagao Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

2. Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
c) Empresa Publica:

1. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil - SIPEC, de Organizagdo e Modernizagcdo Administrativa - SOMAD, de Administracdo de
Recursos da Informacgéo e Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG e de Planejamento, Orcamento e
Finangas, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orgamento a
ela subordinadas.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado



Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das relagdes
publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no Congresso
Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagéo
do Ministério;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e
orcamento, organizagdo e modernizagao administrativa, recursos de informagédo e informatica, recursos
humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

Il - auxiliar o Ministro de estado na definicdo de diretrizes e na implementagcédo das agdes da area de
competéncia do Ministro.

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucado das atividades relacionadas com os sistemas
federais de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os érgéos centrais dos sistemas federais referidos no inciso anterior e
informar e orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

lll - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com o sistema federal
de planejamento e orgamento, de organizagdo e modernizagdo administrativa e de recursos de informagao
e informatica, no &mbito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso anterior,
informar e orientar os 6rgéos do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas.

lll - coordenar a elaboragédo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades finalisticas do
Ministério, seus orgamentos, alteracdes e submeté-los a decisao superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.
SEGCAO Il
Do Orgao Setorial
Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenacdo dos o6rgdos juridicos dos respectivos 6rgdos autbnomos e entidades
vinculadas;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em sua area de atuagéo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo normativa
do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagao do Ministro de Estado;



V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgédos ou entidades sob sua coordenacao juridica;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitagao.
SECAO Il
Dos Orgdos Especificos Singulares
Art. 8° A Secretaria de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragao dos planos plurianuais, dos planos e programas nacionais,
regionais e setoriais de desenvolvimento, em articulagdo com os 6rgdos setoriais do sistema de
planejamento;

Il - identificar, acompanhar e analisar os investimentos estratégicos governamentais e suas fontes de
financiamento, bem assim sua articulagdo com os investimentos privados;

lll - coordenar as atividades de cooperagéo técnica no &mbito do Ministério do Planejamento e
Orgcamento, no que se relacionar ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo das agdes de governo
e a gestado do gasto publico.

Art. 9° Ao Departamento de Planejamento e Investimentos Estratégicos compete:

| - promover as atividades de planejamento e desenvolvimento institucional dos érgéos setoriais do
sistema de planejamento;

Il - elaborar o Plano Plurianual, os Planos Operativos Anuais e os Relatérios de Acdo de Governo, bem
assim subsidiar a elaboragado da Mensagem Presidencial Anual;

lll - propor diretrizes e coordenar a elaboragdo do Plano de Ordenamento Territorial do Brasil em
articulagdo com outros 6rgaos da Administracéo Federal;

IV - identificar e analisar areas produtivas agricolas, agro-industriais e industriais e propor alternativas
com vistas a viabilizagdo de investimentos estratégicos e prioritarios ao desenvolvimento.

Art. 10. Ao Departamento de Acompanhamento e Avaliagao compete:

| - acompanhar e avaliar as a¢des de governo, a gestdo do gasto publico, o Plano Plurianual, bem
como planos e programas de ambito nacional, regional e setorial;

Il - desenvolver, normatizar, coordenar e operar, no ambito do Sistema Federal de Planejamento e
Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Orgamento Federal, sistemas de acompanhamento e
avaliagdo dos gastos publicos e das agdes de Governo, compreendendo o Plano Plurianual, planos e
programas de ambito-nacional, regional e setorial, bem como os projetos de investimento de interesse do
Governo Federal.

Art. 11. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo do projeto da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
da Proposta Orgamentaria da Unido, compreendendo os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, em
articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Avaliagéo;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboragéo e a implementagédo dos orgamentos federais;

[l - propor medidas para o aperfeicoamento dos Sistemas de Planejamento e Orgamento da
Administragcédo Publica Federal,

IV - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgédos, ao acompanhamento gerencial,
fisico e financeiro da execugao orcamentaria;

V - elaborar e alterar, quando necessario, os quadros de detalhamento da despesa dos o6rgaos,
entidades e fundos da Administragéo Direta e Indireta;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo



orcamentario federal;
VII - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 6rgaos setoriais de orcamento;

VIII - estabelecer as classificagbes institucional, funcional-programatica, da receita e da despesa, em
articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Orgamento.

Art. 12. Ao Departamento de Gerenciamento da Informagao compete planejar, programar e consolidar
a informacdo em todas as fases do ciclo orcamentario, assim como promover estudos que visem a
aplicagao e o aperfeicoamento da legislacdo orgamentaria.

Art. 13. Ao Departamento de Programas Econdbmicos compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orgamentos setoriais da area econémica, assim como desenvolver estudos e projetos visando
racionalizar o processo de alocagao e utilizacdo dos recursos orgamentarios.

Art. 14. Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orgamentos setoriais da area de programas especiais, bem assim desenvolver estudos e
projetos visando racionalizar o processo de alocagao e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 15. Ao Departamento de Programas de Infra-Estrutura compete orientar, coordenar, supervisionar
e controlar os orcamentos setoriais da area de infra-estrutura e, também, desenvolver estudos e projetos
objetivando racionalizar o processo de alocagao e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 16. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar
os orgcamentos setoriais da area social, assim como desenvolver estudos e projetos buscando racionalizar o
processo de alocacgéao e utilizagao dos recursos orgamentarios.

Art. 17. Ao Departamento de Desenvolvimento Orgamentario compete planejar, desenvolver e
supervisionar o Sistema Orgamentario Federal, promovendo estudos visando o seu aperfeigoamento e a
sua conectividade com o ambiente externo e coordenar todo o processo relativo as normas técnicas
referentes ao tema orgcamento.

Art. 18. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, planejar e coordenar as politicas e agbes para negociacdo e captagdo de
recursos financeiros-externos junto a organismos multilaterais, instituicdes financeiras e governos
estrangeiros, destinados a programas e projetos do setor publico;

Il - participar da elaboragdo da Proposta Orgamentaria da Unido e acompanhar a execugéo financeira
dos recursos previstos no inciso anterior;

[ll - acompanhar a preparacédo e a execugao, pelos 6rgdos responsaveis, dos programas e projetos
previstos no inciso |, avaliar o impacto desses programas e projetos e recomendar medidas que permitam o
desempenho esperado da carteira de projetos;

IV - subsidiar a elaboragao dos Planos Plurianuais e do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - assegurar o cumprimento das recomendagbes da Comissdo de Financiamentos Externos no
processo de negociagao de projetos candidatos a financiamentos externos por ela aprovados;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes globais dos organismos financeiros multilaterais e
participar, no ambito de competéncia do Ministério, da formulacdo da posigdo brasileira junto a estes
organismos;

VIl - planejar e acompanhar a politica de avaliagdo, negociacdo e recuperacdo de créditos
governamentais brasileiros concedidos ao exterior.

Art. 19. A Secretaria de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais compete:

| - coordenar e compatibilizar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais e da proposta do
orgamento de investimento das empresas estatais, bem como acompanhar sua execugao;

Il - promover e coordenar as negociacbes relativas aos contratos de gestdo e acordos de
desempenho;

lIl - acompanhar e avaliar a situagdo econémico-financeira das empresas estatais, seus desempenhos
e seus planos e programas estratégicos;

IV - propor ao Conselho de Coordenacgao e Controle das Empresas Estatais parametros relativos a:



a) politica de precos e tarifas de bens e servigos ofertados pelas empresas estatais;

b) operagdes de crédito e endividamento das empresas estatais, inclusive operagdes de arrendamento
mercantil;

c) politicas salarial e de beneficios e vantagens dos empregados das empresas estatais;

d) negociagdo de acordos coletivos de trabalho a serem firmados entre as empresas estatais e as
respectivas entidades sindicais dos empregados;

e) participagdo das empresas estatais como patrocinadoras de fundos de pens&o;

V - propor ao Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais a aprovagédo do Programa
de Dispéndios Globais de cada empresa estatal e acompanhar sua execugéo;

VI - manifestar-se sobre:
a) proposta de aumento de capital de empresa estatal;

b) emissdo de debéntures conversiveis ou ndo em acdes, ou quaisquer outros titulos e valores
mobiliarios de empresa estatal;

c) proposta de criagcdo de empresa estatal ou de assungao, pela Unido ou por empresa estatal do
controle acionario de empresa privada;

d) operagdes de crédito e endividamento das empresas estatais, inclusive operacdes de arrendamento
mercantil.

VII - assistir ao Ministro de Estado junto ao Programa Nacional de Desestatizacao;

VIII - coordenar e orientar a atuagdo dos representantes da Unido nos Conselhos de Administragédo
das empresas estatais;

IX - estimar e acompanhar o desempenho financeiro das empresas estatais.
Art. 20. Ao Departamento de Desestatizagao compete:
| - propor politicas de desestatizagao;

Il - coordenar e avaliar a execugao das atividades concernentes a implementagdo das politicas de
desestatizagdo no ambito do Programa Nacional de Desestatizagao;

[l - propor a inclusdo de empresas estatais ou de servigcos no Programa Nacional de Desestatizacao.
Art. 21. Ao Departamento de Gestdo compete:

| - coordenar as agdes relativas ao Programa de Dispéndios Globais e da proposta de investimento
das empresas estatais;

Il - coordenar as negociagdes relativas aos contratos de gestéo;

[l - articular a atuagao dos representantes do Ministério nos Conselhos de Administragdo de empresas
estatais,

IV - propor e acompanhar a execugéo de politicas para acordos coletivos de trabalho firmados entre as
empresas estatais e as entidades sindicais dos empregados;

V - acompanhar o desempenho das empresas estatais.
Art. 22. A Secretaria de Politica Urbana compete:
| - formular e coordenar as politicas nacionais de desenvolvimento urbano;

Il - promover, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais érgaos e entidades competentes, a
implementacéo e a execugao das politicas nacionais de desenvolvimento urbano e destas com as demais
politicas publicas;

[l - articular as agbes federais e colaborar com os Governos Estaduais e Municipais e com a iniciativa
privada, para a consecugao dos objetivos especificos do desenvolvimento urbano;



IV - compatibilizar, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Avaliagdo, o Plano Nacional de
Desenvolvimento Urbano com o Plano de Ordenamento Territorial do Brasil;

V - participar da formulagao de agdes do Governo Federal para o desenvolvimento social nos aspectos
pertinentes ao desenvolvimento urbano;

VI - participar da formulacdo de agdes do Governo Federal voltadas para a elevagdo dos niveis de
produtividade da economia brasileira, nos aspectos pertinentes ao desenvolvimento urbano;

VII - promover, em articulagdo com as demais esferas de Governo, o desenvolvimento tecnoldgico,
institucional, gerencial, operacional e a qualificagdo de recursos humanos dos agentes envolvidos na gestéao
e prestagao de servigcos urbanos;

VIII - instituir, estabelecer as normas gerais e coordenar o Sistema Nacional de Informacbdes e
Indicadores Urbanos;

IX - propor, no ambito do sistema nacional de recursos hidricos, em articulacdo com os demais 6rgaos
e entidades afetadas a matéria, as normas gerais para conservagao dos sistemas urbanos de agua, bem
assim para a adogao de bacias hidrograficas como unidades basicas do planejamento e gestdo do
saneamento.

Art. 23. Ao Departamento de Programas e Projetos Especiais compete:

| - formular e propor a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano, bem assim os instrumentos
legais necessarios a sua implementacgao;

Il - coordenar o processo de elaboragao e execugéo de programas e projetos especiais;

Il - promover o acompanhamento e a avaliagdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria;

IV - propor o desenvolvimento de sistemas de coleta, tratamento e analise de dados, bem assim
promover sua divulgagao.

Art. 24. Ao Departamento de Saneamento compete:

| - formular e propor a Politica Nacional de Saneamento, em sintonia com as demais politicas voltadas
para o desenvolvimento urbano;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a implementagao da Politica Nacional de Saneamento;

Il - promover a compatibilizagcdo da Politica Nacional de Saneamento com as demais politicas
publicas, em especial as de Saude, Meio Ambiente e de Recursos Hidricos;

IV - promover o desenvolvimento tecnolégico do setor saneamento , em articulagdo com os érgaos e
entidades de fomento a pesquisa, desenvolvimento e difusédo tecnoldgica;

V - propor, promover e acompanhar a regulagéo para prestagao de servigos de saneamento;

VI - propor instrumentos juridicos e programas, visando a universalizacdo do saneamento, em nivel de
oferta essencial.

Art. 25. Ao Departamento de Habitagdo compete:

| - formular e propor a Politica Nacional de Habitagdo, em sintonia com as demais politicas voltadas
para o desenvolvimento urbano;

Il - promover, coordenar, supervisionar, e avaliar a implementagcao e a execugao da Politica Nacional
de Habitacao;

[l - propor instrumentos juridicos e programas que ampliem as oportunidades de acesso a habitacao;

IV - propor medidas visando o intercAmbio de experiéncias bem sucedidas e tecnologias adequadas
na area habitacional, entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e organizagbes nao-
governamentais;

V - formular e propor medidas para o aprimoramento do setor habitacional.

Art. 26. A Secretaria Especial de Politicas Regionais compete a integracdo dos aspectos regionais das



politicas setoriais, inclusive desenvolvimento urbano, politica e o controle da aplicacdo dos fundos
constitucionais de desenvolvimento, defesa civil e, especialmente:

| - acompanhar as agdes dos 6rgaos e entidades federais que objetivem o desenvolvimento equilibrado
da Federacdo e a reducdo das desigualdades regionais, articulando-se com 6&rgaos congéneres dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - supervisionar, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Avaliagdo, a elaboragéo,
coordenacgao, controle, execucdo e avaliagdo de planos de desenvolvimento regional, setorial, e inter-
regional;

lll - coordenar e acompanhar as agbes da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdbnia, da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste e da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
inclusive na elaboragéo dos planos regionais de desenvolvimento e na aplicagdo dos recursos dos Fundos
de Investimento da Amazbnia e do Nordeste, bem como dos incentivos tributarios geridos por essas
Autarquias;

IV - supervisionar os programas e projetos de desenvolvimento e de integracao regional, articulando-
se com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as demais entidades da Administragdo Publica direta
e indireta;

V - acompanhar as politicas setoriais em nivel federal e estadual, promovendo estudos e a articulagao
de programas e de projetos inter-setoriais;

VI - planejar e promover agdes preventivas e emergenciais, em nivel nacional, contra os desastres
naturais ou provocados pelo homem, em suporte a Politica Nacional de Defesa Civil e ao Sistema Nacional
de Defesa Civil em articulagdo com os Estados, Municipios e Distrito Federal;

VII - manifestar o reconhecimento de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;

VIl - supervisionar as politicas relativas a aplicagdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de
Financiamento do Norte, do Nordeste e do Centro-Oeste.

Art. 27. A Diretoria de Programas Especiais compete:

| - assistir ao Secretario na coordenacgéo das atividades dos Departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades e conselhos a ela vinculadas;

Il - auxiliar o Secretario na definicao de diretrizes e planos, bem assim na implementacao das acgdes da
area de competéncia da Secretaria;

lIl - acompanhar e avaliar a implementacao das agdes da Secretaria.
Art. 28. Ao Departamento de Politicas Regionais compete:

| - elaborar e propor planos e a politica nacional de desenvolvimento regional, inclusive as politicas
para os Fundos Constitucionais de Financiamento Regional e para os Fundos de Incentivos Fiscais
Regionais;

Il - elaborar e propor formas de financiamento para viabilizar a execu¢do da politica nacional de
desenvolvimento regional;

[l - promover a articulacdo das politicas regionais de desenvolvimento, a nivel federal, estadual e
municipal, bem assim com o setor privado e a sociedade civil;

IV - acompanhar a execugao das politicas nacionais de desenvolvimento regional e dos planos de
desenvolvimento a nivel regional, em articulagdo com os organismos regionais;

V - avaliar a execugdo das politicas nacionais de desenvolvimento regional, dos planos de
desenvolvimento a nivel regional e da aplicagdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento
Regional e dos Fundos de Incentivos Fiscais Regionais.

Art. 29. Ao Departamento de Programas Integrados compete:

| - conceber, elaborar e promover a implementagdo de programas e projetos integrados de ambito e
impactos regionais;

Il - acompanhar e avaliar programas e projetos de interesse para o desenvolvimento regional;



Il - articular e integrar agdes regionais dos diversos 6rgdos do Governo Federal, com os Estados e
Municipios, as instituicdes financeiras nacionais e internacionais, em especial através da Camara de
Politicas Regionais;

IV - organizar e operar banco de dados informatizado sobre programas e projetos de interesse
regional, em articulagdo com a Fundacao Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA.

Art. 30. Ao Departamento de Defesa Civil compete:

| - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas, especialmente as secas
e inundacgoes;

Il - promover e coordenar as agdes de defesa civil em todo o territério nacional, com vistas a defesa
permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem;

[l - promover a implementagéo da Politica Nacional de Defesa Civil, dos Programas e dos Projetos de
defesa civil e avaliar seus resultados;

IV - coordenar e promover, em articulagdo com os Estados, Municipios e o Distrito Federal a
implementacao das agdes conjuntas dos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil.

SECAO IV
Dos Orgdos Colegiados
Art. 31. Ao Conselho Federal de Planejamento e Orgamento compete:

| - colaborar na formulagdo das diretrizes e estratégias de desenvolvimento nacional equilibrado e na
compatibilizagao das agdes de natureza setorial e espacial;

Il - apreciar as propostas de planos setoriais e regionais de desenvolvimento;
[l - articular a execugao dos planos, programas e projetos governamentais de desenvolvimento.
Art. 32. Ao Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais compete:

| - estabelecer diretrizes gerais e estratégias basicas de politicas para a atuagdo das empresas
estatais;

Il - aprovar os contratos de gestdo e dos acordos de desempenho entre a Unido e as empresas
estatais;

Il - aprovar os parametros para a politica de pregos e tarifas das empresas estatais que atuem em
mercados monopolistas ou oligopolizados, em consonancia com os objetivos macroeconémicos, definidos
pelo Ministério da Fazenda;

IV - estabelecer a politica de operag¢des de crédito, inclusive operagbes de arrendamento mercantil,
para as empresas estatais;

V - aprovar o Programa de Dispéndios Globais e a proposta de orgamento de investimento das
empresas estatais a ser encaminhada ao Congresso Nacional;

VI - aprovar os parametros para as politicas salarial e de beneficios e vantagens dos empregados das
empresas estatais;

VII - aprovar as propostas dos acordos coletivos de trabalho das empresas estatais na forma da
legislagdo em vigor;

VIl - estabelecer diretrizes para a atuagdo dos representantes da Unido nos conselhos de
administragdo das empresas estatais;

IX - estabelecer diretrizes para a participagdo das empresas estatais como patrocinadora de fundos de
penséo.

Art. 33. Ao Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n° 7.827, de 27 de setembro de 1989.

Art. 34. Ao Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 103, de 22 de abril de 1991.



Art. 35. A Comissdo Interministerial para o Desenvolvimento Sustentavel cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 1.160, de 21 de junho de 1994.

Art. 36. A Comisséo Nacional de Cartografia cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
de 21 de junho de 1994.

Art. 37. A Comissdo Nacional de Classificacdo cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 1.264, de 11 de outubro de 1994.

Art. 38. A Comissdo de Financiamentos Externos cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 688, de 26 de novembro de 1992.

Art. 39. Ao Comité de Avaliagdo de Crédito ao Exterior cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 686, de 23 de novembro de 1992.

Art. 40. Ao Comité Nacional de Saneamento cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
de 10 de setembro de 1991.

Art. 41. Ao Comité Nacional de Habitagdo cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de
5 de novembro de 1993.

Art. 42. A Junta de Conciliacdo Orcamentaria e Financeira cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto de 19 de margo de 1993.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SEGCAO |
Do Secretario Executivo
Art. 43. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agéo global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e atividades do Ministério;

Ill - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgédos centrais dos
sistemas, afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - exercer outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
SECAO I
Dos Secretarios

Art. 44. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo
das atividades dos 6rgdos das respectivas Secretarias e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas, em regimento interno.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios, exercer as atribuicdes que lhes forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagao a autoridade diretamente subordinada.

SECAO IlI
Dos Demais Dirigentes

Art. 45. Ao Chefe de Gabinete, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Subsecretarios-
Adjuntos, ao Diretor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execugéo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes da estrutura
regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicbes dos seus dirigentes.



